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形態 く 所 属 > 
画 1 社員 育成 -1( 階 層 別 研修 ) 画 申込 先 seminar mizusawa@pref.iwate.jp 
6 = 働き か け て ; の 効果 的 な コミ ュ ニ ケー ショ ン 8 
水沢 着 手 社 員 研修 店 基 発 の 基本 に つい て 学び ます 。 20 | 2 | あ 11/15.16 
【 対 象 者 】 入社 2 ご 5 年 目 の 社 員 1 
講義 | 中 村 夢 美子 
中 尾 社 員 の 立場 と 役割 仕事 の サイ クル 、 上司 の 補修 、 部 下 ・ メ ン A a 
i バー へ の 指導 ・ 助 言 、 リ ー ダ ー シ ッ プ 、 改 善 の 進め 方 、 チ ー ム ワー ク 、 6 
水沢 中 堅 社 員 研 修 能力 向上 と 自己 啓発 他 に つい て 学び ます 。 30 | 2 ② 10/19. 20 





【 対 象 者 】 入社 5 こ 10 年 目 の 社 員 ま た は グル ー プ リー ダー 等 


管理 ・ 監 督 者 に 求め られ る 職務 遂行 能力 (専門 的 能力 、 実 行 力 、 対 人 |_ i 
水沢 初級 管理 ・ 鞭 叔 者 研修 能 問 題 解決 能力 の 基本 を 身 に 付け る 方 法 を 学び ます 。 講義 | 生 130 | 1 | 6/21.22 
PS 旧 十 * 吾 





画 2 社員 育成 -2( 一 般 研修 ) 画 








【 新 、 。 、 | 基本 的 な コミ ュ ニ ケー ショ ン 話 法 を 取り 入れ 、 職 場 の 円 滑 な 人 間 関 係 
水沢 アサ ーション か ら 学 ぶ | を 構築 する アサ ーション の 基礎 知識 を 学び ます 。 講義 | 佐藤 まゆ み |30| 2 ① 4/27. 28 
穴 | コミ ュ ニ ケー ショ ン 技 法 | また 、 お 互い を 尊重 する 率直 な 自己 表現 力 の 取得 を 目指 し ます 。 季 | < オフ ィ ス イー ハト ー プ > ② 9/27. 28 






































【 対 象 者 】 若手 社員 ご 小 チ ー ム の リー ダー 等 








画 3 生産 ・ 品 質 画 





1 の 6 6: 失い テ ー 千田 守 

3 に 役立つ 、 内 部 品質 監査 の 視点 と 監査 の 方 法 に つい て 学び ます 。 = a 

計時 水沢 | 内 部 監査 員 養成 |【 対 象 者 】 品質 マネ ジメント シス テム の 構築 に 携わっ て いる 方 、 企 業 | 講義 |< 昌 本谷 So| 30 | 1 | 6/14.15 
内 で ISO9001 の 内 部 品質 監査 員 と し て 活躍 や レベ ル ア ッ プ を 目指 す 方 


ISO14001 要 求 事 項 と 内 部 環境 監査 の 方 法 を ケー スス タデ ィ 等 を 通じ 

水沢 1 S O 1 4 0 O 1 | て 理解 し 、 内 部 環境 監査 員 と し て の 能力 を 備え る 基礎 と し ます 。 

汰 内 部 監 査 員 養成 | 【 対 象 者 】 環境 マネ ジメント シス テム の 構築 に 携わっ て いる 方 、 及 び 
企業 内 で 内 部 環境 監査 員 と し て 活躍 する こと を 目指 す 方 





層 


義 |, 電 藤 一郎 30 | 1 | 10/12.13 











5 QC の 七つ道具 (統計 的 手法 ) に つい て 学び ます 。 
gp 較 水沢 品質 管理 1( 基 礎 編 ) [対象 者 】 品 質 管 理 を 初め て 学ぶ 方 30 1 | 9713.14 
QC の 七つ道具 を 活用 し た 推進 、 展 開 方 法 に つい て 学び ます 。 
演習 課題 を 使い 職場 の 改善 活動 へ の 取り 組み 方 、QO 手 法 の 効果 的 今野 大 郎 
Li 時 水沢 | 品質 管理 (応用 編 ) | な 適用 方 法 に つい て 学び ます 講義 | <ac サ ー ク タル 上 級 |30 | 1 12/7. 8 
ig 品質 管理 1 を 受講 し た 方 、 QC 検定 3~4 級 取得 を 目指 す 指導 士 > 








ヒュ ー マ ン エラ ー の 基本 理論 に 加え て 、 ポ カミ ス 対 策 の 発想 力 、 実 貴 
Lh 信 水沢 | ヒュー マン エラ ーー 防止 | を 身 に つけ ます 。 30 | 1 7/12. 13 
【 対 象 者 】 管理 者 、 安 全 担 当 者 、 現 場 監督 者 等 


画 4 機械 ・ 制 御 画 < sk 交 格 収得 関連 コー ス で す 。 











Pg 械 検査 技能 検定 | 寺 能 検定 (機械 検査 2 級 ) の 出題 ポイ ント に つい て 、 検 定 課題 内 容 を 産業 技術 短期 
水沢 | 豆 検 コ ー ス (2 級 ) 体系 的 に 整理 し 、 過 去 に 出題 され た 課題 を 演習 し な が ら 解説 し ます 。| 実技 大 学 10 | 1 11/24. 25 
受 本 コ 【 対 象 者 】 機械 検査 (2 級 ) 技 能 検定 受検 予定 者 等 水村 人 





画 5 電子 ・ 電 気 園 < お 千 格 取 得 関連 コー ス で す 。 














に 回 呈 の 理 艇 の 仁 、 作業 (相本 株 の 注意 当 に つい て 解 天 え 産業 技術 短期 
の 理解 の 仕方 、 組立 ・ 配 線 ) の 注意 点 に つい て 解説 を 交え 産業 技術 短 

水沢 He 0 な が ら 実 習 し ます 。 実技 | 大 学校 5 | 1 | 10/27.28 
受検 コー ス (2 級 ) 【 対 象 者 】 配電 盤 ・ 制 御 盤 組立 作業 技能 検定 (2 級 ) の 受検 予定 者 等 水沢 校 講師 


























※ 受 講 に 際 し て は 、 工 具 及び 材料 持参 と な り ま す 。 




















田 6 IT・PC 画 
(が プロ グラ ミン グ に 関す る 必要 な 知識 を 得る と と も に 、 日 乗務 へ の 活 
水 : Se 。 | 【 パソ コン の 仕組 み を 学び な お し た い 方 、 パ ソコ ン 等 の プロ | 学校 1 
” | プロ グラ ミン グ と 業務 の 組立 グラ ミン グ 手 法 な ど を 人 た い 方 日生 務 等 の 改善 を 栓 対 さ れ て いる "| 水沢 校 講師 
画 8 建築 ・ 設 備 画 x sk 交 格 取 得 関連 コー ス で す 。 
|< 革 多 管 工事 施工 管理 技術 | 学科 ・ 実 地 の 出題 ポイ ント に つい て 解説 し ます 。 。| 産業 技術 短期 
ML 水沢 | 検定 受験 コー ス (2 級 ) |【 対 象 者 】 管 工事 施工 管理 技術 検定 受験 予定 者 学科 大 学 要 10 | 1 | 10720.21 


























< 注記 > 
※1. ①② は 、 同じ 内 容 で 実施 し ます 。 
※2. 最少 開催 人 数 等 に つい て は 、 各 実施 担当 施設 に お 問い 合わ せく だ さい 。 











